RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

Oferecer para as pessoas opcoes
de uma alimentacao pratica,

sauddvel e sustentdvel ¢ o que
nos move todos os diasl!
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Mensagem da Presidéncia da Grano

Estamos muito orgulhosos pela publicagdo deste primeiro
relatério de sustentabilidade da Grano, resultado de muitos
esforgos que a companhia vem desprendendo ao longo de
sua histéria. A temética ESG esta se tornando cada vez mais
significativa no mundo corporativo, e para a Grano, ela
representa a consolidagdo daquilo que é intrinseco as nossas
operagdes, desde sua fundagéo: produzir alimentos saudaveis
e de forma sustentével, desenvolvendo a cadeia de produgao
de vegetais no campo, respeitando as questdes ambientais e
sociais, e construindo uma governancga sélida, integra, justa e
transparente.

Nosso modelo de negbcio reflete os grandes resultados que
alcangamos ao longo de nossa trajetéria. Nos Gltimos cinco
anos, aGrano apresentou um crescimento exponencial alcan-
cando a lideranga no mercado de vegetais congelados se
consolidando como a maior indUstria e comercializadora da
categoria.Em 2023 especificamente obtivemos grandes con-
quistas, como a conclusdo da ampliagado de nossa estagdo de
tratamento de efluentes, investimos em melhorias na nossa
planta industrial em relagédo a requisitos de seguranga dos
trabalhadores e seguranga do alimento, e com muito orgulho
certificamos o processo produtivo pela norma internacional
de seguranga do alimento BRCGS, com a maior pontuagéo.
Investimentos emrelagao a aspectos ambientais, sociais e, de
segurancga do alimento totalizaram mais de 45% do total de
investimentos em capex (Despesa de Capital) nesses
Gltimos 5 anos.

Ap6bs aquisi¢do da empresa Mr. Veggy em 2022, avangamos
no mercado plant-based, adquirindo uma nova empresa
no ano de 2023, a Gerénimo, especializada na producgao de
alimentos e petiscos a base de vegetais.

Com essa unido ampliamos ainda mais a nossa oferta de ali-
mentos praticos, saudaveis, saborosos e sustentaveis no
mercado.

Cientes da nossa responsabilidade, como maior indUstria
de vegetais congelados do pais, atuamos fortemente na
consolidagao e crescimento do agronegécio, impactando
positivamente, mais de 120 produtores semi integrados a

nossacadeia, nossos colaboradores, clientes, comunidade,
comrigorosorespeito as questdes sociais e ambientais. Por
isso, entre 2022 e 2023 avangamos significativamente em
nossa estratégia ESG, consolidando uma area especifica
para essa atuagcdo dentro da companhia, construimos
nossa primeira matriz de materialidade e definimos
objetivos e agdes que nos guiarao para a sustentabilidade
nos préximos anos.

Estamos animados com as
oportunidades que surgirdo em
2024. Juntos, vamos continuar a
inovar no campo da alimentacao
saudavel, oferecendo mais
diversidade de alimentos praticos,
saudaveis, saborosos e sustentaveis
para todos.

Fernando Giansante
Diretor-Presidente (CEO)
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Mensagem da Diretoria de

Sustentabilidade

A paixao pela alimentacao pratica, saudavel e sustentavel, nos impulsiona a
agregar valor em toda a nossa cadeia através de praticas que permitem que o
nosso negacio continue crescendo ao longo das geracées.

A Diretoria de Sustentabilidade da Grano, composta pelas
areas de Produgéo Agricola, Controle e Garantia da Qualidade
e ESG, foi criada em julho de 2022 com o objetivo de dar foco
e formalizagdo as praticas de sustentabilidade que ja vinham
sendo conduzidas em todos os ambitos da companhia.

Definimos as diretrizes para conduzir os pilares de
responsabilidade ambiental, social e de governanga da Grano
pelos préximos anos, com o objetivo de implementarmos a
cultura ESG, consolidando praticas e procedimentos que
gerem seguranga e visem o crescimento sustentavel.

Desde a criagdo da area de ESG, muitos foram os avangos:
mapeamento e formalizagdo das praticas ja existentes,
diagnéstico do nivel de maturidade, criagdo de comités
estratégicos e executivos de ESG, mapeamento dos principais
stakeholders do nosso negécio, construcdo da matriz de
materialidade e respectivas metas de sustentabilidade para
o curto, médio e longo prazo.

Também foram estabelecidos programas com o intuito de
agregar valor ao negécio, entre eles: o Programa Cultivando
Parcerias para o fortalecimento da nossa cadeia semi
integrada de producéao agricola, o Programa de Gestéo por
Gerenciamento de Risco e formalizagdo do Programa de
Auditorias Internas, entre outros avangos.

Acreditamos que ao priorizar a responsabilidade com base
nos preceitos ESG para definir o modelo de gestdo, nao
estaremos apenas contribuindo para a preservagédo do meio
ambiente, ou exercendo um papel social junto a cadeia de
agricultura familiar, ou ainda garantindo alimentos seguros
para nossos clientes, mas também estaremos gerando um
ambiente de seguranca para os nossos colaboradores,
clientes, acionistas e demais stakeholders, na certeza de
que estdo sendo implementadas as melhores praticas para
garantir o nosso compromisso com a sustentabilidade do
nosso negobcio e planeta.

“Estamos orgulhosos em
celebrar a primeira publicagdo
do relatério de sustentabilidade
da Grano, e ainda mais, em
poder fazer parte da construgao
das metas e compromissos,
que compde nossa estratégia
de sustentabilidade, os quais
refletem de forma auténtica,
nossa historia, valores e missao.
Evoluimos muito nos aspectos
ESG, e temos certeza que com
a dedicacgédo de todas as areas,
iremos ainda mais longe nos
préximos anos”

Georgia Santin Piva
Coordenadora de ESG
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Boas-vindas ao Universo Grano

GRI2-1>2-252-3>2-4>2-6

E com muito orgulho que damos as boas-vindas ao nosso
primeiro Relatério de Sustentabilidade. Nossa empresa
é enraizada na paixdo de produzir alimentos praticos,
saudéaveis e sustentaveis, sendo pioneira na produgao
de vegetais congelados. Aqui, vocé encontrarad todas as
iniciativas, metas e demais atividades relacionadas a nossa
estratégia nos pilares ambiental, social e de governanga
corporativa (da sigla em inglés ESG — environmental, social
and corporate governance).

A nossa companhia foi fundada no ano de 2000, na cidade
de Serafina Corréa, Rio Grande do Sul, por uma familia de
empreendedores do municipio, que foi responsavel pela
gestdo da empresa, através do seu presidente Edi Deitos,
até o ano de 2015. A partir deste momento, passou a ser
administrada pela Arlon (Fundo Private Equity)'.

Atuante no setor de industrializagdo e comercializagéo
de vegetais congelados, somos lider do segmento no pais.
Produzimos vegetais de marca prdpria e marca de terceiros,

dispomos de uma comercializagdo realizada para clientes
B2B (Business to Business)* e B2C (Business to Consumer)**.
Na cadeia de valor, atuamos diretamente com os produtores
no campo até o nosso cliente final.

Recentemente adquirimos outras duas marcas, focadas na
producéo de produtos plant based: em 2022, adquirimos a
empresa Mr. Veggy, e em 2023, a empresa Gerdnimo. Ainda
em 2023 realizamos a fusao industrial, unificando a produgéao
plant-based em um Unico site na cidade de Atibaia — SP.

Este relatério, referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2023, foi desenvolvido com base nas normas
da Global Reporting Initiative (GRI), versdo 2021 (GRI 2-3) e
contemplaréa apenas a entidade Grano Alimentos - produgéao
e industrializagdo de vegetais congelados.

' Presente no Brasil desde 2013, o fundo de investimento americano Arlon atua nos setores do agronegécio e alimentagéo

* Business to Business (empresa - empresa). ** Busines to Consumer (empresa-consumidor final). n
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Quem somos
[ GRI2-1>2-3>2-6 |

Somos uma empresa galcha, especializada na produgéo
de vegetais congelados, conhecida e reconhecida pela
qualidade dos nossos produtos e servigos.

Somos uma das pioneiras na fabricagdo de vegetais
congelados no Brasil, nascida de uma visdo empreendedora
e estratégica, considerando o potencial deste mercado.
Com esta visdo e a gestdo com foco em uma alimentagéo
saudavel, responsabilidade social e inovagéo, nos tornamos
a maior produtora nacional e lider de vendas do setor.

O portfélio de produtos é completo, de alta qualidade
e excelente custo-beneficio. A unidade industrial esta
localizada na Serra Galcha, uma regido com tradigao
agricola e melhores condigdes climaticas, local onde a Grano
desenvolveu a cultura de vegetais.

Valorizamos e apoiamos os agricultores, incluindo o
desenvolvimento da agricultura familiar, que hoje representa
o maior percentual da cadeia de produgdo, cultivando
uma parceria baseada no respeito matuo e na cooperagao
sustentavel. No modelo de produgédo semi - integrado,
ndo é apenas garantida a qualidade e a seguranca dos
produtos, mas também é essencial toda a contribuig¢éo para
o fortalecimento das comunidades rurais, promovendo
a inclusdo socioecondmica e preservando as tradigdes
agricolas. Cada pacote de vegetal congelado produzido por
nés é mais do que um produto - é o resultado de um trabalho
arduo, feito com muita paixao e zelo.

Atualmente, trabalhamos com um sistema semi - integrado
das familias de produtores, com o acompanhamento
técnico de todo o plantio — o que é um importante diferencial
da nossa marca.

Possuimos unidade fabril em Serafina Corréa e uma unidade administrativa na cidade de Sao Paulo. Também possuimos
unidades comerciais e armazéns em cidades do Rio Grande do Sul e Sdo Paulo. A unidade industrial das marcas Mr. Veggy e

Gerdénimo esta localizada na cidade de Atibaia- SP.

Saiba mais em: https://grano.com.br/a-grano/


https://grano.com.br/a-grano

Grano Nossa estratégia de Governanca Cooperacao e uniao no campo, Nutrindo o mundo de
Alimentos Sustentabiidade Corporativa na fabrica e em casa forma sustentavel

Nossa ,
historia - L

2000 2015

Fundada em 2000 com visdo Grano passa a ser
empresarial e estratégica, controlada pelo fundo
levando em consideragdo o de investimento Arlon

crescimento e o potencial dos (Fundo Private Equity)

vegetais congelados no
mercado brasileiro.

- 2016

Investimento no campo:
Maiores niveis de estoque
v para evitar escassez de
\ matéria-prima.
Expansao do
armazenamento refrigerado:
Maior capacidade
de armazenamento.
.

2018-2021 2022-2023

Expansao da planta:
Aumento da capacidade
de producao e
armazenamento.

Portfélio Plant Based: A Grano adquiriu
Mr. Veggy e Gerbnimo com o objetivo de
se tornar referéncia no mercado de
alimentos vegetais saudaveis.

BRCGS: Grano recebeu
a certificacdo BRCGS.

Nossos valores

1. Trabalho em Equipe

Com estes valores, diariamente reforgados
em nossa fabrica, conseguimos entregar
2. Transparéncia e Integridade vegetais 100% naturais e saborosos, sem
adicéo de conservantes e sem desperdicio,
porque acreditamos que alimentar-se de
3. Compromisso Econémico, forma saudével, pratica e com alto padrao
Responsabilidade Social e Ambiental de seguranga do alimento, deve estar
acessivel para todos.
4. Inovacoes com foco no

cliente e consumidores.
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Nosso processo produtivo

R
\“‘ 1) Mudas e viveiros

(g@ 3) Produtores
[}

=0 5) Colheita

7) Congelamento
individual dos
vegetais

9) Distribuicao
dos produtos

Nossos produtos

2) Assisténcia
técnica agricola

4) Cultivo

6) Analise de
qualidade e selecao

8) Embalagem dos
alimentos

10) Participacao em uma
alimentacao com maior
eficiéncia, saudabilidade
e sabor para todos os
consumidores finais.

O nosso posicionamento no mercado: somos uma empresa que produz vegetais congelados, naturais de alta qualidade,
sem conservantes, praticos e saudaveis. Assim, os nossos produtos entregam: saudabilidade, praticidade, economia e
qualidade na alimentag&o. O processo de produgéo dos vegetais ocorre através da técnica de IQF (individual quick frozen) e
como resultado, é proporcionado um maior controle do processo produtivo e praticidade para os consumidores no preparo

das suas refeigdes.

Dentro da gama de vegetais
frescos, entregamos aos
nossos consumidores
alimentos como: brécolis,
couve-flor, ervilha, cenoura,
alho, espinafre, grdo de
bico, aspargos, abébora,
seletas e mix de vegetais,
entre outros.

Ja dentro dos pré-fritos,
disponibilizamos polenta,

mandioca e anéis de cebola.
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geronimo

COMER SAUDAVEL E FACIL

A Gerdénimo Foods é uma empresa de alimentos veganos que
nasceu em 2015 para trazer produtos a base de plantas, livres de
conservantes e cheios de sabor. Adquirimos a empresa em 2023.

O portfélio de produtos envolve hamburgueres, kaftas, falafels,
kibes, nuggets e outros lanches praticos. Os produtos, que séo
todos congelados e sem conservantes, sem soja, baixos em
gordura e 100% plant-based.

A Mr. Veggy surgiu em 2004 com
o desejo de oferecer alternativas
praticas, naturais e saudaveis para
as pessoas que buscam reduzir o
consumo de alimentos a base de carne
— desta forma, estamos trazendo para
o mercado alternativas de produtos plant-based.

A Mr. Veggy conta com hambirgueres, quibes, coxinhas e
diversos salgados 100% veganos e que sdo muito Uteis para
clientes que possuem uma vida agitada e para aqueles que
desejam alimentar-se de formais mais natural. A empresa esta
no portfélio de marcas da Grano desde 2022.

A Bonduelle € uma marca
francesa de producéo e
comercializagao de vegetais
congelados.

Nés temos a exclusividade
de comercializar os vegetais
congelados com marca
Bonduelle no Brasil.

Contamos com diversos parceiros institucionais
dos quais envasamos os produtos com suas marcas.
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Matores

destaques 2023

+ DE 24 MIL + DE 400

TONELADAS empregos
de alimentos DIRETOS e

saudaveis + DE 15.000

produzidos empregos
INDIRETOS

+ DE
60 MIL

pontos de

Pesquisa anual venda

de engajamento
com + DE 80% DE
FAVORABILIDADE REDUCAO
DE 25% da taxa

de reclamacao

dos produtos

Certificacao
em Seguranca
do Alimento
BRCGS com NOTA
MAXIMA

Quadro de
colaboradores
composto por

55% DE MULHERES,
gue ocupam 39%
DOS CARGOS DE

LIDERANCA
Criacao do Fonte de

programa energia

CULTIVANDO elétrica 100%
PARCERIAS RENOVAVEL



Nossa estratégia de
Sustentabiidade

Nossa estratégia
gﬁustentabilidade

A nossa estratégia de sustentabilidade inicia na missédo de ofere-
cer uma alimentacéo pratica, saudavel e sustentavel para todos.

Assim, o mapeamento de stakeholders para a nossa empresa é
um dos pontos de partida de uma estratégia de sustentabilidade
s6lida. Os stakeholders s3o os descritos abaixo: [FES]

Clientes e Clientes (B2B; B2C);
Consumidores Nutricionistas e chefes de cozinha

Produtores Rurais, Fornecedores,

FETTEEECOES Prestadores de Servicos
Colaboradores Colaboradores
Distribuidores Distribuidores
Acionistas e Acionistas;

Gestao Estratégica  Conselho e diretoria estatutaria

Sociedade Comunidade local
Bancos
Sindicatos
Orgaos reguladores e certificadores

O engajamento eficaz dos stakeholders desempenha um papel
fundamental no sucesso de qualquer projeto ou iniciativa da
nossa empresa. Assim, contamos com SAC, nimeros de tele-
fone, e-mail, redes sociais e demais meios de comunicagao
para disponibilizagdo de materiais, iniciativas, participagao de
pesquisas e questionarios.

Ouvir as consideragdes dos stakeholders é crucial para torna-
las integrantes das estratégias em todos os pilares do ESG. [E=A
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Sustentabiidade

Materialidade

GRI3-1>3-2>3-3

A metodologia para identificagdo dos temas materiais
envolveu diversas etapas, na qual foi possivel garantir sua
abrangéncia e relevancia, seguindo as instrugdes reconhe-
cidas pelo GRI.

O processo foi iniciado através do mapeamento de riscos
definidos em dindmica com times multidisciplinares dentro
da companhia. Com os riscos mapeados, e com base em
outros indicadores do setor (SASC, MSI) desenvolveram-se
possiveis temas materiais vinculados com a nossa com-
panhia. Assim, o processo foi seguido por uma pesquisa
envolvendo os diferentes grupos de stakeholders, onde
estes foram questionados quanto aos temas materiais que
entendiam como de maior relevancia em relagdo a nossa
empresa.

O resultado deste processo envolveu a participagéo de 509
individuos, com 78% de participagéo valida. O resultado da
pesquisa foi relacionado a uma pesquisa setorial de
benchmarking com empresas lideres no setor em ambito
internacional e nacional. [EIES]

A matriz de materialidade apresentou 13 temas materiais
que foram posteriormente aglomerados para resultar em 9
temas materiais definitivos. A metodologia de aglomeragéo
dos temas materiais € explicada nos anexos deste relatério.

Objetivos de desenvolvimento

sustentavel

Com o desejo de entender o impacto dos nossos temas materiais em uma escala global, identificou-se, junto da materialidade,
quais Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU estdo vinculadas e que apresentam maior relevancia para seus

stakeholders.

CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

O




Nossa estratégia de
Sustentabiidade

B Fome Zero - Garantir seguranga
alimentar, melhorar a nutricdo e promover
a agricultura sustentavel.

EEE] Saide e bem-estar para todos,
promovendo o acesso a servicos de
salde de qualidade e trabalhando para
eliminar doengas evitaveis.

XA Agua Limpa e Saneamento - As-
segurar acesso a agua potavel e sa-
neamento basico para todos, além de
promover o uso sustentével dos recursos

hidricos.

Energia Limpa e Acessivel -
Garantir o acesso universal a fontes de
energia limpa, acessivel e sustentavel.

Temas Matertiats

Trabalho Decente e Crescimento
Econdémico - Promover o crescimento e-
condémico inclusivo e sustentéavel, além de
garantir trabalho digno para todos.

EEFA Indistria, Inovacao elnfraestrutura
- Construir infraestrutura resiliente, pro-
mover a industrializagdo inclusiva e
fomentar a inovagéo.

EEFE Consumo e Produgdo Sustentaveis
- Assegurar padrdes sustentaveis de pro-
dugéo e consumo, incluindo a gestéo sus-
tentavel dos recursos naturais.

EEEI Acao Contra a Mudanga Global do
Clima - Tomar medidas urgentes para
combater a mudanga climéatica e seus
impactos

©

[IH3 Vida Terrestre - Proteger, restau-
rar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, manejar de for-
ma sustentavel as florestas, combater
a desertificagdo, deter e reverter a de-
gradacdo da terra e deter a perda da
biodiversidade.

B Paz, Justigaelnstituigdes Efica-
zes - Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sus-
tentavel, fornecendo acesso a justica
para todos e construindo instituigdes e-
ficazes, responsaveis e transparentes em
todos os niveis.

USO E REUSO DE AGUA: O monitoramento do
consumo de agua e tratamento dos efluentes
gerados na Grano é realizado de forma a preservar
os recursos hidricos, através do uso racional e reuso
de dgua e consequentemente reducao na geragéo
de efluentes. Além de visar a redugdo do consumo,
a correta disposicao dos efluentes em padrées que
nao gerem impactos negativos no corpo receptor,
tem-se o compromisso de aprimorar e ampliar o
sistema de reuso de agua, para fins ndo potaveis.

CONSUMO DEENERGIAEEFICIENCIAENERGETICA:
Atua-se através de gestdo energética, na promogéo
do uso consciente dos recursos naturais, na busca
constante na melhoria continua dos processos,
buscando a utilizagdo de fontes energéticas
renovaveis e mais eficientes.

W'y

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA: Através
do monitoramento e medicdo das emissdes
atmosféricas, e elaboragdo do inventario de
gases do efeito estufa, sdo identificadas as fontes

GERAGAO E GERENCIAMENTO DE RESIDUOS: o
programa de gerenciamento de residuos soélidos
baseia-se nos 3 R’s (Reduzir, Reutilizar e Reciclar), e
prioriza a minimizagéo da gerag&o de residuos, inclui

(2]

sempre que houver alternativas.

estratégias de reutilizagdo dos materiais quando ha
viabilidade, e elege a destinagéo final para fins de
reciclagem ou outras formas de reaproveitamento

geradoras, e quantificadas as emissées de modo
a gerenciad-las a fim de obter-se reducdo dos
eventuais impactos da operacdo, em relagdo a
emissdo de gases do efeito estufa.

&

<_
<
<




Nutrindo o mundo de
forma sustentavel

Governanca
Corporativa

Grano
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Cooperacao e uniao no campo,
na fabrica e em casa

Nossa estratégia de
Sustentabiidade

@)

QUALIDADE E SEGURANGCA DO ALIMENTO: Por
meio de um processo de gestdo da qualidade e
seguranga do alimento, sédo produzidos alimentos
seguros e saudaveis, dentro de elevados padrées
de qualidade, garantindo a autenticidade das
matérias-primas e produtos comercializados. A
Grano se compromete com o aperfeicoamento
constante de seus os colaboradores, contando
ainda com atualizagdes cientificas e tecnologicas
de seus processos produtivos e com a melhoria
continua do sistema de gestdo da qualidade e
segurancga dos alimentos, certificados por normas
e padrdes internacionais.

GESTAO DA CADEIA DE FORNECEDORES: A Grano
atua de forma a fomentar a agricultura familiar e o
desenvolvimento sustentével do agronegécio, pro-
movendo o desenvolvimento da comunidade local.
Prioriza-se, sempre que possivel e quando houver
alternativas viaveis, a contratagdo e aquisicdo
de produtos e servigos de fornecedores locais,
que atendam a requisitos de responsabilidade
ambiental e social.

PRATICAS TRABALHISTAS E VALORIZAGAO DOS
TRABALHADORES: As pessoas s&o o ativo mais

valioso da Grano. Na Grano ndo é tolerado ou
permitido e nem se compactua com condi¢des

COMPLIANCE: Para que a Grano cresga de
forma sustentével, as agdes e condutas de seus
colaboradores, parceiros, acionistas e demais
partes interessadas, devem ser pautadas na
transparéncia e ética, respeitando as leis vigentes
e o modelo de gestdo. A Grano possui um canal
andénimo de denlncias, o Fale com a Grano,
amplamente divulgado, para comunicagdo de

0 0 - < ~
SER de trabalho injustas, ou exploragdo de mao de situagdes que ndo correspondam com os valores,
s1—< / obra infantil, escrava ou anéloga a escravidéo, DNA, missdo, da empresa ou, quaisquer atos em

tampouco qualquer comportamento ou atitude
guiada por preconceitos. Através de politicas de
apoio e programas de capacitagéo, incentiva-se o
desenvolvimento e crescimento dos colaboradores.

desacordo com seu Coédigo de Etica e demais
procedimentos e politicas estabelecidos.

INOVAQAO EM PRODUTOS SUSTENTAVEIS E
SAUDAVEIS: Atuar na melhoria continua dos
produtos e servicos, de modo a impactar
positivamente o negocio, clientes, comunidade e
o meio ambiente, produzindo alimentos saudaveis,
respeitando questdes ambientais e sociais e
promovendo o crescimento econdmico do negébcio.
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M etas e Estruturamos uma estratégia ESG com objetivos,

tomando como norte seus temas materiais. Os préximos

L i turidade ESG sera a definica
compromissos o s e . T

Implementacdo de um Implementar um programa de Estabelecer um programa
programa de reducgao do gestao energética em 2025, de monitoramento do
consumo industrial de agua visando reduzir a intensidade do descarte das embalagens
potavel, em 5% até 2030. consumo de energia até 2030. no campo, até 2025.

Realizagéo do inventario
de gases do efeito estufa,
e estabelecer metas de
reducdo em 2024.

Carga horaria de
treinamentos por
colaborador de no minimo
25 horas ao ano até 2025.

Implementar programas de
sucessao e desenvolvimento
dos colaboradores até 2026.

Estabelecer um programa Certificar 100% dos
de integridade, com criacao fornecedores agricolas
de comités de ética, estratégicos, em
anticorrupgao, compliance relagao aos requisitos
e auditorias até 2025. socioambientais até 2030.

Nao possuir ocorréncias g l an o Possuir 50% de mulheres em

de acidentes graves. cargos de lideranga até 2028.

Manter uma certificagao Treinar 100% dos Implementar sistema
de qualidade e seguranga fornecedores criticos em de atendimento ao

do alimento anualmente relagéo ao codigo de ética canal de ética externo e
(Normas GFSI). da Grano até 2025. independente até 2025.

Formalizar um programa de apoio

socioambiental aos agricultores
Reduzir as taxas de da cadeia semi-integrada e
reclamagdes em relacédo a fomentar a agricultura familiar
qualidade do produto para com investimento maior que
menor que 5ppm até 2030. R$ 40 milhdes na aquisigao de

matérias primas desta
categoria até 2026.

Atuar como embaixadores
do segmento, promovendo
ainclusao de vegetais
congelados na alimentagéao de
um maior nimero de pessoas,
incluindo grupos de maior
vulnerabilidade.
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Governanca corporativa

01. Compliance (Normas, Leis, Politicas,
Procedimentos, Transparéncia e Etica)

02. Inovagao em Produtos Sustentaveis
e Saudaveis
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Nossa estratégia de
Sustentabiidade

Governanca
Corporativa

Cooperacgao e uniao no campo,
na fabrica e em casa

Estrutura de Governanca

GRI 2-9 > GRI 2-10 > GRI 2-11 » GRI 2-12 > GRI 2-13 > GRI 2-14 > GRI 2-15 » GRI 2-16 » GRI 2-17 > GRI 2-18

A nossa empresa é administrada por um Conselho
Administrativo e uma Diretoria Estatutaria. O Conselho
Administrativo é responsavel por aprovar quaisquer revisées
e atualizagbes na declaragado de valores, missdo e DNA, e
politicas corporativas da empresa. O estabelecimento de
estratégias e objetivos, voltados a sustentabilidade, possui
participagao de diversos membros da empresa, porém, séo
acompanhados, revisados, aprovados e monitorados pela
Diretoria e pelo presidente do conselho, através do comité

estratégico do ESG.

O Conselho Administrativo € composto por 3 (trés) mem-
bros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, além de de-
ter um Presidente, eleito pela Reunido do Conselho de
Administragdo. A posicdo de Presidéncia do Conselho de
administragdo possui um mandato unificado de 1(um) ano,
sendo permitida a reeleig&o.

Nossa estrutura ainda conta com um Conselheiro Consul-
tivo independente, que possui um mandato por prazo inde-
terminado. O Conselheiro ndo conta como membro do Con-
selho Administrativo. [FTE)

Dentre as atribuigées do Conselho Administrativo esta
a avaliagdo e gestdo dos riscos e impactos. E realizada
sempre que identificada alguma alteragdo ou situagao que
demande atengdo ao tema, bem como na atualizagdo dos
planos de agdo em resposta a gestdo de riscos. Ademais, a
responsabilidade ambiental e social da empresa aliada ao
seu crescimento econémico, esta presente em seus valores,
sendo considerada sempre que sdo propostos novos
projetos, produtos e servigos e nas operagdes diarias da

empresa. [EETETI

Organograma Governanca

Conselho de Administragao

Comité de Gente
e Gestao

Comité Comercial e
Marketing

Comité Financeiro

Presidente

Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Gerente Gente,
Operagdes Sustentabilidade Financeira Comercial Gestao e Comunicacao
| 5 B = . n Planejamento | Vendas (Cash & Carry |
Controladoria Producéao Agricola Fhetretto e Varejo) RH
- Controle de Contabilidade Vendas "
B Produgao B Qualidade B e Fiscal (institucional) B G e Gt
o Logistica ~ ESG — Supply Chain — Vendas (Food Service) ~ Facilities
p q q Desenvolvimento de
- Engenharia — Financeiro negbcios e marketing
n Planejamento e | SSOP Performance
Controle Comercial e Negdcios
| Seguranga do

Trabalho ﬂ
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Para cada area existem diretores, responsaveis pela
gestdo dos impactos nas referidas areas de atuagéo. Os
relatos ocorrem mensalmente, em reunides do Conselho
Administrativo, ou sempre que ha necessidade. Cada diretoria
é responsavel por acompanhar rotineiramente os processos

©

A empresa realiza treinamento das normas que visam a
inexisténcia do conflito de interesse, coloca clausulas con-
tratuais e utiliza canal de denlncias para recebimento de
informagdes. Comunicagdes para stakeholders ocorrem
sempre que necessario para as partes diretamente

envolvidas. [TEH

em suas areas de atuagao e quais os impactos estdo sendo
sendo gerados. Impactos positivos e negativos sdo reportados
ao Conselho de Administragéo. [EEEZERE

A Diretoria é composta por até 6 (seis) diretores, acionistas
ou n3o, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor
Financeiro Administrativo e até 4 (quatro) Diretor (es) sem
designacéo especifica, mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleigdo. Todos os membros sdo executivos na
empresa. Possui uma representante do género feminino na
diretoria de sustentabilidade. [FIEX

A comunicagdo de preocupagdes cruciais se da através
de gestdo de riscos. Em 2023, foram mapeados 73 temas
nos quais pode haver preocupagdes. Dentre eles, foram
elencados 47 pontos de atengdo para a empresa, 0s quais
sdo monitorados para estratégias de controle e mitigagdo.
Possuimos uma sisteméatica de comunicagdes de risco
de acordo com a sua classificagdo (baixo, médio, alto e
extremo), sendo entdo comunicados de forma imediata
em reunides do Conselho Administrativos os considerados
como extremos. Para estes, sdo delegadas respostas ao
risco visando a sua mitigagéo. [TEA

Em relagdo a sustentabilidade, contamos com o Comité Estratégico ESG e o
Comité Executivo ESG. O Comité Estratégico tem como participantes a Diretoria
e Membros do Conselho e é responsavel por avaliar, aprovar e estabelecer
as Diretrizes e Compromissos desta Politica ESG e integréa-la a missao e
estratégia de negbcios da empresa, enquanto o Comité Executivo tem como
participantes liderangas de diversos setores da empresa. As reunides s&o
bimensais e sdo acompanhados os planos de agao ESG da empresa. Os comités
sao responsaveis pela execugao das diretrizes e compromissos dessa politica,
através do desenho e conducéo de planos de agédo, participagao da formulagao
e implantagao de novos projetos, programas, produtos e processos, propagagao
e comunicagao de praticas sustentaveis da empresa para o publico interno e

[ ¢(=Tdplo M GRI 2-12, 2-13, 2-14
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Compliance (normas, leis, politicas,
procedimentos, transparéncia e ética)

GRI 3-3 52-19 > 2-20 > 2-21 > 2-23 » 2-24> 2-25> 2-26 > 2-27 > 205 > 206 > 406 > 417> 418

Politicas e Normas:

Todas as politicas da nossa marca direcionam a atuagao dos
colaboradores para os valores institucionais da empresa.
As principais politicas sdo: Politica corporativa de ESG,
politica de meio ambiente, politica de qualidade e seguranga
dos alimentos, politica de seguranga do trabalho, politicas
de remuneragéo, politica do LPGD, politica de brindes e
doagodes e politica de beneficios, politica de recebimento
de bdnus, remuneragdo e movimentagdes de cargo.

GRI 2-26, 2-27

Temos um Codigo de Etica, aplicavel a colaboradores, tercei-
ros, parceiros de negécio e acionistas.

O descumprimento das politicas, cédigos e normas
implica em medidas disciplinares e outras puni¢gdes a seus
colaboradores. Para fins de recrutamento interno e selegao

P

de fornecedores, & avaliado o cumprimento das politicas

internas.

A aprovagdo das politicas, que sdo elaboradas pelos
diretores e colaboradores, é realizada pela Diretoria e,
quando aplicavel, pelo Conselho de Administragéo.

GRI 2-20, 2-23, 2-24

Etica e Transparéncia:
Etica & um ponto crucial e um dos valores trabalhados
diariamente na nossa empresa.

Além das capacitagcdes em relagdo ao Cédigo de Etica,
realizamos a comunicagdo de queixas através de canal
de gestao terceirizada do SAC ou através do programa de

gestdo interna de Denudncias, reclamagbes e sugestdes
“Fale com a Grano”. Todas as comunicagées recebidas séo
tratadas, e quando feitas de forma identificavel (é possivel
realizar de forma anénima) é realizada a devolutiva com as

acdes tomadas. [GRI2-25

Quando se trata a questdo de transparéncia, temos
estruturado um processo que envolve a avaliagédo de toda a

POLITICA DE REMUNERAGAO:

Possuimos uma politica de remuneragéo associada a uma
governanga bem estruturada com uma estratégia que
abrange um compliance empresarial.

Atualmente, os componentes do mais alto 6rgdo de gover-
nanga possuem suas metas relacionadas a EBITDA. Para
os diretores e demais cargos de lideranga, os beneficios
possuem metas relacionas ao EBITDA e temas vinculados ao

setor de atuacao. [HEZ

A politica de remuneragéo utiliza padrées de mercado para
célculo dos devidos salérios, além de realizar comparativos
dados publicos de faixas salariais. [EE=d

A proporgéo entre a remuneragéo total anual do individuo
mais bem pago da organizagdo e a remuneracao total anual
mediana de todos os empregados é de 12%. [FTEZ1

operacdo da empresa quanto a riscos significativos de
corrupgéao. Todos os membros do Conselho Administrativo,
diretores e gerentes realizam treinamento anual com uma
prova ao final do curso relacionada a tematica de corrupgéo
e sdo treinados anualmente na politica de anticorrupgao.
Todos os fornecedores que possuem contrato de compra
e venda tém em seus contratos clausulas referentes ao
combate a fraude e corrupgéao. [Gri2054,205-2

Assim, garantimos que 100% dos nossos membros do
6rgao de governanga recebem capacitagées em combate a
COrrupGao; |GRI205-2

Em 2023, portanto, ndo houve registro de qualquer tipo
de caso relacionado a fraude, corrupgédo ou discriminagao
vinculados ao nosso trabalho. | GrI205-3,206-1, 406-1
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PROCEDIMENTOS E LEIS RELACIONADAS AOS CLIENTES

Os nossos clientes sdo o motivo de todo o sucesso
da empresa, sendo stakeholders cruciais onde toda e
qualquer interagdo com a companhia é estratégica.

Assim, estamos em total conformidade com as regula-
mentagdes e codigos voluntarios pertinentes a comuni-
cagao de marketing e a rotulagem de embalagens, re-
fletindo o compromisso continuo com praticas éticas e
legais em todas as operagdes. O processo de qualidade
interno esta diretamente relacionado a todo o marketing
daempresa.Desta forma, garantimos que qualquer certifi-
cagéo publica dos nossos produtos, sejam o resultado de
uma gestéo de qualidade rigorosa e efetiva.

Em relagdo & LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais), temos implementado medidas efetivas para
garantir a privacidade dos dados de seus clientes. Nao
foram registradas queixas comprovadas de violagéo
da privacidade, perda ou furto de dados dos clientes.
A implementagdo da LGPD resultou em politicas
robustas da gestdo de dados, garantindo a protecgéo
dos dados dos clientes.
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Inovagdo em produtos

sustentavets e saudavets

Foram 10 projetos de inovag&o que revolucionaram os processos internos e estimularam
uma mudanga significativa em abordagem de mercado, resultando em um aumento nas
vendas e no volume dos produtos. A diversificagao de produtos e os langamentos de
2023 ampliaram o portfélio de produtos de forma inovadora para atender as demandas
deste setor.

No total, com a estratégia da nossa presenga nos eventos, mais de 15.000 pessoas
foram impactadas.

Crescimento significativo através da oferta dos novos produtos.

Saudabilidade dos produtos

Contamos com iniciativas que vdo desde materiais cientificos (disponibilizados de forma publica), pesquisas com
nutricionistas, chefes de cozinha e treinamentos referente aos beneficios a saide associados aos vegetais congelados.

Entendemos que uma comunicagéo estratégica e alinhada com nutricionistas, possibilita criar conexdes cruciais para propor-
cionar cada vez mais salde aos clientes. Dentro desta légica, o Projeto de Visitas com Profissionais da Sadde e Chefes de
Cozinha aproxima os nossos produtos aos profissionais que tratam diariamente da alimentagéo. O projeto, iniciado em 2020,
ja conta com 200 nutricionistas e 50 ativagdes com chefes de cozinha. Séo realizadas pesquisas com esses stakeholders de
forma a entender melhor se estamos conseguindo atender suas demandas de forma a buscar cada vez mais melhorias nas
mercadorias.

De 100 nutricionistas, 89%

[Tm95% ] recomendam e indicam a Grano.

70% Os profissionais citam principalmente a composig¢éo nutricional
65% quando avaliam um produto, o que ja é um grande diferencial
pensando em Grano, Mr. Veggy e Geronimo, que tem como
caracteristica composi¢gées sem aditivos. Além disso elas citam a
praticidade, pilar que os congelados atendem com facilidade.

35%
27%

Composigao
nutricional

Praticidade Preco Sabor e Sustentabi- Processo Aparéncia Todas as
indulgéncia lidade Produtivo (visualmente) alternativas



Cooperacao e unido no campo,
na fabrica e em casa

Cooperacdo e unidio no campo,
na fabrica e em casa

01. Gestao da cadeia de fornecedores

02. Qualidade e seguranga do alimento

03. Préticas trabalhistas e valorizagdo dos trabalhadores

04. Grano e a comunidade
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Gestdo da cadeta de fornecedores

Entendemos que uma gestao sustentavel da cadeia de fornecedores, onde o
fornecedor e a instituicao estdo em conformidade com todos os pilares do ESG,
traz beneficios mutuos.

Osfornecedores e prestadores de servigo passam porum processorigoroso de homologagéo antes do inicio das suas atividades.
Através de um manual de terceiros e da plataforma digital de monitoramento, & obtida a garantia que a responsabilidade
social e ambiental da nossa empresa é compartilhada com a cadeia de valor.

Considerando a importancia da economia local, mais de 60% das compras sao realizadas de fornecedores locais (raio menor
que 300 km). Quanto a produgéo de vegetais (considerando os produtos da cadeia integrada de brocolis e couve-flor), as
areas de cultivo estdo presentes em mais de 30 municipios do RS.

Produtores
agricolas

Em 2023, a cadeia de producéo semi - integrada
contava com mais de 150 produtores rurais ativos
para o fornecimento de brécolis ou couve-flor.
Deste total de produtores, 93% sdo enquadrados
e autodeclarados como agricultura familiar.

Em termos quantitativos, isso representa um total
de 631 hectares de lavouras de brécolis e couve-
flor produzidas exclusivamente por méo de obra
familiar, com responsabilidade social e ambiental
na sua produggo.

Os municipios com maior concentragao de produ-
tores localizam-se a um raio de aproximadamente
120 km da planta industrial.

Essa distribuigdo busca equilibrar a logistica da
proximidade da planta industrial, a valorizagéo
regional dos produtores rurais e a minimizagéo
dos riscos climaticos.

Nédio, Maricélia e seu filho Emanuel, na
propriedade da familia no municipio de

Arvorezinha -RS, onde é€ realizado o cultivo
de couve-flor desde 2021.
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A nossa cadeia de produtores semi-integrada recebe asses-
soria técnica por colaboradores da empresa dedicados ex-
clusivamente ao cuidado e acompanhamento do cultivo dos
vegetais. Entendemos que este apoio ao produtor é essen-
cial para garantir a legalidade, autenticidade e qualidade das
matérias-primas a serem processadas na industria, além dis-
so, o produtor possui a garantia de assessoria técnica espe-
cializada, visando a produtividade e lucratividade do cultivo.

Desta forma, contamos com 100% de rastreabilidade do
nosso processo, desde a semente que é produzida, até o
ponto de venda. No campo, o processo de rastreabilidade
conta com aplicativos digitais de caderno de campo, onde
sdo registradas todas as visitas técnicas, orientacdes e
atividades de manejo realizadas pelo produtor, data de
plantio e colheita.

A fim de apoiar o produtor neste processo, possuimos e
realizamos distribuigbes e capacitagées dos produtores
em um Manual de Boas Praticas Agricolas, que contém
orientagdes técnicas referente a aspectos sociais, ambi-
entais, qualidade e seguranga do alimento.

Em novembro de 2023, realizamos um dia de capacitagao
presencial com produtores da regido da serra galcha, local
onde esta inserida a maior area de cultivo de brécolis do
Brasil.

Treinamento boas praticas agricolas para

produtores da regido da serra

A seguranca dos alimentos que serdo entregues
ao consumidor final comeca no campo.

O cultivo de produtos horticolas como os brécolis e a
couve-flor representa uma diversificagdo de culturas e
renda, tanto para as propriedades rurais quanto para os
municipios. Em algumas regides de cultivo de brécolis e
couve-flor, estas culturas tornam-se alternativas as outros
sistemas produtivos (tabaco, trigo, pastagens), possuindo
maior valor agregado, o que contribui ndo apenas na renda
familiar, mas para movimentagées diretas e indiretas nos
municipios de plantio.

Além do acesso a Grano por meio da livre comunicagéo
verbal com o assessor agricola, o produtor rural também
recebe materiais informativos sobre o processo de produgao,
como a Cartilha de Orientagdo ao Produtor — Processos
Administrativos, o Manual do Produtor — Boas Praticas
Agricolas e o0 acesso a treinamentos e reunides informativas
e consultivas, como o processo de construgédo da Matriz de
Materialidade.

Entendemos que uma relacao forte e bem estruturada
entre empresa e produtores é o caminho para construir o
sucesso de forma mutua e com muita sustentabilidade.
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Programa Cultivando Parcerias

Com o objetivo de apoiar ainda mais a cadeia de produtores semi - integrados, criamos o programa Cultivando Parcerias.
O objetivo deste programa é estreitar os vinculos entre empresa e produtor, promover conhecimento e proporcionar aos
produtores uma viséo sistémica do nosso negdécio do campo até a mesa do consumidor. Através do programa, em junho de
2023, proporcionamos a alguns dos produtores de brécolis e couve-flor uma experiéncia de integragao para ampliar a visao
da cadeia produtiva.

A programacaéo incluiu uma visita na Hortitec, a maior feira de Horticultura da América Latina, dedicada a difusdo de novas
tecnologias e inovagdes para o setor. Também foram realizadas visitas a pontos de venda na cidade de Sdo Paulo, onde os
produtores puderam verificar seus produtos chegando aos consumidores finais. Além disso, foi realizada uma visita técnica
na unidade de beneficiamento de sementes da Sakata Seed Corporation, em Braganga Paulista, uma das nossas principais
fornecedoras de sementes.

A equipe foi recebida no nosso escritério, em Sao Paulo, pelo CEO Fernando Giansante, para um bate-papo sobre atualizagdes
e tendéncias de mercado. O CEO ouviu e esclareceu as davidas dos produtores sobre o negécio e a visdo da Grano para o
futuro. Também foi promovida uma troca de experiéncias com a equipe comercial, permitindo que os produtores conhecessem
a dindmica de distribuicdo e venda. O dia foi encerrado com um almogo preparado com os produtos Grano, Mr. Veggy e
Gerdnimo.
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Qualidade e seguranca do alimento

Produzir alimentos seguros e saudaveis, dentro de elevados padrdes de qualidade, é a
forma de garantir crescimento e sucesso. Desta forma, estamos sempre em busca do
aperfeicoamento constante dos funcionarios, atualizagdes cientificas e tecnolégicas
dos processos produtivos e com a melhoria continua do sistema de gestdo da quali-
dade e segurancga dos alimentos, incluindo a cultura.

Evento Dia Mundial da Qualidade.

Em 2023, alcancamos um marco historico

para a companhia, conquistando com nota
maxima a certificacdo BRCGS (Nota AA).

Ainda em 2023, também foi conquistado o selo FSMA, que
regulamenta a produgdo, armazenamento e transporte dos
produtos para estarem aptos para serem destinados ao mercado
dos Estados Unidos. Essa conquista reafirma o compromisso de
produzir alimentos dentro de elevados padrdes de qualidade para
os nossos clientes. O nosso compromisso € sempre melhorarmos
os processos a fim de refletirem na redugao da taxa de reclamagdes
dos produtos, e maior satisfagéo dos clientes. Em 2023 nao tivemos
nenhuma ocorréncia de recall.
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Praticas trabalhistas e
valorizacdo dos trabalhadores

O nosso compromisso com a sustentabilidade se
estende aquelas pessoas que diariamente fazem
com que a estratégia de negbcios prospere todos
os dias — os nossos colaboradores, que sdo os
principais ativos da Grano.

Focando em uma gestdo humana com
desenvolvimento de uma cultura de trabalho em
equipe, transparéncia, integridade e tendo claro os
compromissos econdmicos, sociais e ambientais,
nos tornamos a segunda maior empresa empre-
gadora no municipio.

243 admissdoes em 2023, com 57 novas
contratagdes

Ao longo de 2023, orga-
nizamos diversos eventos
envolvendo 0s Nnossos co-
laboradores: desde fes-
tas dos aniversariantes
do més, dias tematicos,
treinamentos e agdes
sociais, como o pro-
grama Solidarios, Corri-
da do Bem, entre outros,
reforgando ainda mais
o trabalho em equipe e
buscando melhorar o dia
a dia do time da empresa.
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Beneficios do time da Grano

GRI 3-3 >301-3 > 306

KIT DE PRODUTOS GRANO: Os colaboradores recebem um
kit de produtos GRANO trimestralmente.

COMPRA DE PRODUTOS: Os colaboradores podem adquirir
produtos Grano com descontos direto em folha de paga-
mento apods o periodo de experiéncia.

REFEITORIO NA EMPRESA: Possuimos refeitério na fabrica,
onde ha almogo com valor especial para os colaboradores.
Disponibilizamos gratuitamente a todos os colaboradores
café da manh3, lanche da tarde e noite sem custo.

AUXILIO MAE: Colaboradoras com filhos até O5 anos recebem
nas folhas de pagamento de fevereiro, maio, agosto e novembro
um valor adicional, conforme regras deste beneficio.

SEGURO DE VIDA: Todos os colaboradores da empresa
possuem Seguro de Vida, sem custo nenhum ao assegurado.
E gratuito!

QUINQUENIO: A cada 5 anos de trabalho o colaborador
receberd 4% como gratificagdo de tempo de servigo até
atingir o limite de 20%, sobre o salario base.

LICENCA REMUNERADA: A empresa concede aos seus cola-
boradores, para cada 12 meses trabalhados, licenga
remunerada de 5 (cinco) dias Gteis.

TRANSPORTE: A Grano disponibiliza transporte fretado,
ou vale-transporte, a depender da localidade para o
deslocamento dos colaboradores até as unidades.

CARTAO ASSIDUIDADE E VALE REFEICAO: Cartdo com valor
de mensal conforme regras do beneficio.

AUXILIO ESCOLAR: Beneficio para colaboradores que cursam
o Ensino Fundamental e até o Ensino Médio, e dependentes
de colaboradores dos 6 aos 14 anos. Pago nos meses de
fevereiro e agosto mediante comprovagéo.

KIT BEBE: Beneficio concedido aos colaboradores no
nascimento dos filhos. O kit engloba fralda, lengo umedecido,
sabonete e conjunto de roupinhas da Grano.

SESIMAX: Cartdo SESIMAX para compra em farmacias
credenciadas com descontos em folha de pagamento. Valor
limite de compra é 8% do salario.

PROGRAMA INDIQUE TALENTOS: Vale de até R$ 600,00 para
colaboradores que indicarem talentos, conforme politica.

TOTALPASS: Através do aplicativo TotalPass, o colaborador
tem acesso e valores diferenciados em mensalidades de
academias e servigos de salde on-line.

PLANO DE SAUDE: Ndo ha desconto de mensalidade do
plano de salde gratuito!

PLANO ODONTOLOGICO: Disponibiliza servigos odontolégi-
cos na rede credenciada mediante adesdo e mensalidades
de baixo custo.

OPEN ENGLISH: Beneficio para colaboradores que possuem
interesse em aprender e desenvolver a lingua inglesa.
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PROGRAMA SEMEANDO
TALENTOS

Tem como objetivo o

desenvolvimento profissional e

capacitagdo dos aprendizes. Contamos

com nUmero de aprendizes superior

ao estabelecido na legislagdo, pois acreditamos que

proporcionar experiéncia do primeiro emprego, impacta ndo

apenas na vida e na trajetéria profissional desses jovens,

mas da sua familia, comunidade em geral, e no ambiente

de trabalho da Grano. Muitos aprendizes, ao final do

periodo do programa sdo contratados efetivamente como
colaboradores da empresa.

TREINAMENTOS: Ao longo de 2023, foram diversos
treinamentos realizados, abrangendo tematicas como
lideranga, sustentabilidade e ferramentas de gestédo, e
de seguranga do alimento. As atividades desenvolveram
tanto hard skills como soft skills, além dos treinamentos
obrigatérios como as NRs aplicaveis e demais politicas
internas.

Comemoragao do dia da mulher em 2023

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO:

Valorizagdo da mulher: 55% da forca de trabalho é composta
por mulheres, sendo que em cargos de lideranga a presenca
da mulher é de 39%.

A meta é alcancar 50% de colaboradoras
mulheres em cargos de lideranca ate 2028.

Na nossa empresa nao é tolerada qualquer tipo de discri-
minacéo. A forga de trabalho da empresa é composta por

colaboradores originados de 26 Estados Brasileiros, além de
5 paises.
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Saude e
seguranca
de todos

GRI 3-3>403

GESTAO DE SEGURANGA:

O bem-estar dos colaboradores estad relacionado
a uma boa gestdo dos times e desta forma desen-
volvemos um sistema de gestdo de Salide e Seguranga
do Trabalho (SST). Esse sistema abrange todos os
trabalhadores da empresa e prestadores de servigos
que atuam em suas instalagdes, garantindo uma
abordagem abrangente para a protecédo da salde e
integridade fisica de todos os envolvidos. [

Programas de Seguranca

PGRO - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

LIP — Laudos de Insalubridade e Periculosidade

PCMSO - Programa de Controle Médico e de Satde
Ocupacional

Cooperacao e uniao no campo,

Nutrindo o mundo de
forma sustentavel

Missao da Seguranca do Trabalho:

Garantir o atendimento das normas, condi¢des

seguras de trabalho e qualidade de vida de todos os
colaboradores envolvidos diretamente nos processos.

Evento do Dia Nacional de Prevengao de Acidentes de Trabalho

Diariamente a equipe de seguranca realiza rotas de verificagéo
para garantir as condigdes operacionais seguras em cada turno
de trabalho. A formagao especifica dos profissionais envolvidos
nestas atividades e o monitoramento continuo através de
indicadores internos reforgam o compromisso da empresa com
a prevengdo de acidentes e a promogado de um ambiente de
trabalho seguro.

Acidentes de trabalho sdo sempre investigados por meio de
uma comissao de Salde e Seguranga do Trabalho. Para prevenir
qualquer acidente, todas as atividades sdo meticulosamente
mapeadas e, ap6s a identificagao dos riscos, sdo implementadas
medidas de mitigagéo, incluindo o fornecimento de EPIs ade-
quados, intervalos de descanso e investimentos continuos em
melhorias. Neste processo, participam integrantes da area de
salde e seguranga do trabalho, gestor do local, colaboradores
envolvidos e testemunhas e membros da CIPA.



Cooperacdo e uniao no campo,
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Cultura de seguranca

Os colaboradores novos realizam a integragéo na empresa
de acordo com a atividade e setor de atuacéo, sendo
realizadas ja de inicio as capacitagdes e treinamentos legais
e obrigatérios a fungéo.

Com o intuito de promover a cultura de segurancga e fomentar
o trabalho em equipe, sdo realizados didlogos de frequéncia
semanal relativos & seguranga e temas relacionados a éarea.
Entendemos que iniciativas como estas ajudam a manter a
eficacia do programa de gerenciamento de riscos, além de
viabilizar um controle ainda mais aprofundado nos ambientes
de trabalho, o que possibilita avaliar os investimentos ne-
cessarios em maquinas, equipamentos e EPIs adequados.

GRI 403-4, 403-5, 403-7, 403-9

A participagéo colaborativa das pessoas é incentivada por
campanhas e pesquisas de engajamento nas tematicas de
seguranga.

Contamos com um Comité de Salde e Seguranga, com
representantes de todas as areas da indUstria, além da CIPA,
que inclui a alta diregédo e colaboradores de diversos niveis
organizacionais. Os encontros da CIPA ocorrem de forma
mensal, podendo ser solicitadas reunides extras, caso seja
identificada alguma situagao que nao esta de acordo com a
miss&o da area da SST.

A promocéo da salde dos colaboradores ocorre através de
disponibilidade de convénios com especialidades médicas
e de salde como: plano de salde, plano odontolégico,
convénio com academias, psicologos e fisioterapeuta. O
sistema abrange 100% dos trabalhadores.

Ademais, a area de salde ocupacional monitora os usos
dos convénios que geram impacto, impossibilitando o
funcionario no desenvolvimento das suas atividades
ocupacionais. Assim, é possivel identificar e tratar de forma
precoce qualquer problema de satde.

ACIDENTES

Nao foram identificados acidentes de trabalho/doencas
profissionais com consequéncias graves, sendo identificado
somente O1 acidente de comunicagéo obrigatéria, no qual
envolveu uma queda — causa raiz comportamental.

Através do PPRA, PCMSO e mapa de riscos, os perigos
identificados em toda as areas de empresa que causam riscos
de acidentes de trabalho e doengas profissionais foram:
manuseio de substancias, uso inadequado de equipamentos
(comportamental), temperaturas baixas para o congelamento
e perigos relacionados & repetitividade (problemas
ergonémicos). Para todos estes, foram implementadas

medidas de controle. [GIVCELNAERL)
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Grano e a comunidade

[ GRI2-28 |
Apoiar o desenvolvimento da

comunidade local faz parte da nossa cultura

Através da promocao de doacgées (alimentos, valores financeiros, utensilios da satide, patrocinios) para
partes interessadas vulneraveis, entidades sem fins lucrativos que atendem familias, criangas e idosos
em situag&o de vulnerabilidade, além de hospitais e escolas, estas agdes refletem o nosso compromisso
com a comunidade local e com o objetivo de atuar como embaixadores do setor, ofertando os vegetais
congelados para a alimentagcédo de diversas pessoas. As doagdes ocorrem pelo préprio time de
colaboradores da empresa, gerando uma maior sensibilidade e trazendo propésito para a equipe.

6.250
PORCOES

DOADAS

para instituicoes
sociais

Anualmente, promovemos o Natal Solidario, momento em que
uma comitiva de veiculos da empresa, com colaboradores e
a presencga do Papai e Mamae Noel, realizam um roteiro pelos
bairros da cidade, distribuindo balas, brinquedos, produtos
Grano, Kits Natalinos e cestas basicas para familias em
situagéo de vulnerabilidade social.

No ano de 2023, a cidade de Serafina Corréa, cidade que esta
situada a nossa fabrica, os municipios vizinhos e a regido do
Vale do Taquari, cerca de 80 km da sede industrial, foram
atingidos por um evento climatico extremo, causando uma
catastrofe em decorréncia das enchentes. Foi entdo que
realizamos diversas doagdes de agua potavel, cestas basicas,
produtos de limpeza, alimentos para preparagdo de marmitas
e alguns colaboradores se dirigiram aos locais atingidos para
auxiliar na distribuicdo dos itens e limpeza das cidades. Ser
um Solidario Grano, é fazer algo a mais pela nossa comunidade.

Nos unimos ao Instituto Capim Santo em uma agéo
social especial pelo Dia das Criancas. O time dedicou
esforcos na preparagdo de 250 marmitas destinadas a
ONG ASSOCIACAO GIBI ESPORTE EDUCACAO, buscando
promover uma alimentagdo mais saudavel e sustentavel
para todos.

Evento Corrida do Bem, onde a Grano foi patrocinadora. A agéao
teve como objetivo arrecadar fundos para a APAE (Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais).
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Estamos presentes na historia do municipio e ao longo desta trajetoria,
participamos do crescimento da comunidade local.

No més de julho € comemorado o aniversério de Emancipagéo de Serafina Corréa, entre os eventos realizados pela Prefeitura
Municipal que contaram com a participagado e com o nosso patrocinio estéo:

Festipizza: Festival de pizzas, na qual
patrocinamos e disponibilizamos pro-
dutos para o preparo dos alimentos.
Neste evento, em 2023, foi preparada a
maior pizza do Brasil.

Participacéo do desfile cénico em comemoracgéo ao aniversario do municipio de Serafina Corréa: estivemos presente com os
nossos colaboradores, exibindo um pouco da nossa histéria e parabenizando Serafina, juntamente com outras empresas da cidade.

Parcerias, instituicoes e Estamos envolvidos com instituicées
grandes projetos sociais: sociais, patrocinios e doacoes:



Nutrindo o mundo de
forma sustentavel

Nutrindo o mundo
de forma sustentavel

01. Emissdes de Gases de Efeito Estufa

02. Eficiéncia Energética

03. Agua e Efluentes

04. Gestao de Residuos
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Emissoes de gases

efeito estufa

— INVENTARIO DE EMISSOES

Pela primeira vez, a Grano, frente as mudancgas climaticas,
desenvolveu seu Inventario de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa afim de compreender ainda melhor seu impacto no
meio ambiente. O inventéario teve como base a metodologia
internacionalmente reconhecida do GHG Protocol, que é a
ferramenta mais utilizada por empresas e governos do mundo.
A metodologia € compativel com a norma ISO 14.064 e,
consequentemente, com os métodos de quantificagdo do
Painel Intergovernamental de Mudancgas Climaticas (IPCC).

Para desenvolver o inventéario para os limites organizacionais,
foi considerada a Matriz da Grano, situada em Serafina Corréa.
Para os limites operacionais, foram considerados os trés
escopos de emissdes (Escopo 1, 2 e 3). Para este relatdrio,
o escopo 3 teve quantificagbes de emissdes somente
referente a atividades upstream (no caso, viagens a negbcios).
Pretendemos aprofundar as categorias de escopo 3 para o
préximo inventario.

36
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Intensidade de emissoes
Escopo1e 2:

2,05%
. Escopo 1
o . Escopo 2
0’ 039 t produzida 7271% Escopo 3
Emissoes
Escopo Categoria Emissées tCO:e biogénicas (tC02) % Emissoes
Combustéao estacionéria 1.250,68 0,48 65,99%
1 Combustao moével n7,41 n14 6.19%
Emissdes fugitivas 0,79 0,00 0,04%
Tratamento de Efluentes 9,25 0,00 0,49%
2 Consumo de Energia 478,35 0,00 25,24%
3 Viagens a negécio 38,83 0,00 2,05%
Total 1.895,31tC0O2 1,62 100,00%
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Eficiéncia energética

Toda energia elétrica consumida pela Grano, é
adquirida através do Mercado Livre de Energia,
com garantia de procedéncia de fontes limpas.
Isso significa um consumo de 12.421.616,21 kWh ligado a energias renovaveis.

Ainda, em 2023, o Indicador Eficiéncia Energética foi de 264,06 kWh/ton.produgao

As recentes estruturas administrativas contam com uma arquitetura inteligente, as quais foram construidas com claraboia
para o melhor aproveitamento da luz natural. Além disso, 100% das lampadas incandescentes, fluorescentes e de descarga ja
foram substituidas por lampadas do tipo LED em 2021. Mais de 50% das empilhadeiras utilizadas na unidade ja sdo movidas a
bateria de litio, que ndo geram emissdes nocivas ao ambiente.

O nosso processo produtivo possui vinculo com consumo de energia elétrica principalmente para o congelamento e
resfriamento dos alimentos, uma caracteristica particular do processo do setor.

A inovagao dos processos em busca de aumentar a eficiéncia e, a0 mesmo tempo, reduzir o consumo energético, é algo que
implementamos desde seu nascimento.

Consumo de combustiveis (sem contar energia elétrica) dentro da organizagéo

Combustivel Uso Valor Unidade
Amodnia Resfriamento 4.340 kg

Oleo de Xisto Vapor 444950 toneladas
Diesel Vapor 1707 litros

GLP Combustivel (empilhadeira) 23.872 kg
Gasolina Combustivel (carros) 27.043,42 L

O processo de geracao de frio, para operacao da industria,
utiliza aménia, que nao produz gases de Efeito Estufa.



ua e efluentes

GRI 3-3 > GRI 303

AGUA:

Toda a agua consumida na planta industrial provém de
dois pogos artesianos instalados no mesmo local. Apés o
consumo, todo o efluente é direcionado para a estagdo de
tratamento de efluentes, onde é tratado e devolvido para a
natureza, por meio de langamento no corpo hidrico receptor.
Tanto a captagdo, quanto o langamento, atendem aos
critérios estabelecidos nas outorgas e licenga de operagao,
referente a qualidade e quantidades estabelecidas.

Diariamente é realizado o controle da qualidade de agua de
consumo e s&o avaliados os padrdes de lancamento dos
efluentes, além das anélises periédicas do corpo hidrico
receptor.

Em relagdo a cadeia de valor, especialmente quando se
tratando dos pequenos produtores, realizamos treina-
mentos e orientagdes a fornecedores e produtores, refe-
rente ao uso consciente da agua.

Os objetivos e metas vinculados a agua foram definidos
a partir da avaliagdo dos riscos relacionados ao tema,
levantamento de oportunidades de melhoria operacional e
relagéo do tema com a temética do clima.

CONSUMO DE AGUA:

No ano de 2023, foram consumidos na planta industrial
128.242,00 m® de agua, provenientes inteiramente da
captagéo de pogos artesianos (4gua subterranea e doce). A
regido ndo estd enquadrada como area de estresse hidrico.

O indicador de intensidade de agua obtido em 2023 foi de
2,73 m3/ton.

Realizamos a captagao da agua da chuva, sendo que essa
agua é direcionada para abastecer reservatérios usados
para combaterincéndios. Além disso, captagao daaguada
chuva e de purgas de equipamento de ar-condicionado,
sao utilizadas para limpeza de areas externas.

A parte sdlida do lodo, rica em nutrientes e matéria

organica, € transformada em fertilizante agricola por
meio de compostagem.

Nutrindo o mundo de
forma sustentavel

EFLUENTES:

Em 2023 foram langados 94.629,00 m® de efluentes tratados
em corpo hidrico receptor, caracterizado como agua doce e
ndo enquadrado em area de estresse hidrico. Nenhum caso
de inconformidade fisico-quimica foi detectado no rio e
nem nos efluentes.

Os padrdes paralangamento dos efluentes sdo estabelecidos
na licenga de operagado ambiental da empresa.

Os parametros monitorados para fins de atendimento legal
e conforme orientado pelo 6rgdo ambiental sdo: DBO, DQO,
6leos e graxas minerais, 6leos e graxas vegetais, fosforo,
nitrogénio amoniacal, ferro, coliformes termotolerantes,
sblidos suspensos, substancias tensoativas reagentes ao
azul de metileno, pH, temperatura e materiais flutuantes. Para
todos os parametros analisados, a eficiéncia de tratamento
da ETE & maior que 90% quando comparado cargas de
entrada e saida.
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Gestdo de residuos

Adotamos a politica de 3R (reducéo, reutilizagéo e reciclagem)
dos materiais utilizados, além de gerenciar os residuos, de modo
que sejam destinados conforme necessidade para empresas
parceiras que cumpram os requisitos legais.

Foram geradas 7.416,86 toneladas de residuos em 2023, segregados em

9 tipos diferentes. Todos os residuos que saem da empresa sdo pesados

e as medigdes registradas em planilha de monitoramento e sistemas de
reporte ao 6rgdo ambiental fiscalizador.

GRI 306-1, 306-3

Dos residuos que sdo gerados, 99% sao destinados para tecnologias de
reciclagem, reuso e otimizagdo. Apenas 0,97% dos residuos gerados,
foram enviados para aterros sanitarios.

Além disso possuimos parceria com a EURECICLO, participando do
programa de logistica reversa dos materiais gerados no momento
do consumo final, chegando a uma compensagéo de 33% em 2023.
Reduzimos em 46,8% o uso de paletes de madeira novos na expedigcao

aos clientes. |GRI301-3,306-2

A gestdo de residuos comegacomacapacitagao dos agricultores
em relagdo a essa tematica, trabalhando a conscientizagéo
desde o inicio da produgédo dos vegetais. A orientagdo técnica
aos fornecedores e produtores é reforgada pelas clausulas
contratuais reiterando a correta destinagao de residuos. [ENE

Os residuos vegetais provenientes do processo produtivo, como
folhas e talos de brécolis e couve-flor, sdo direcionados para
produtores rurais nas areas externas da planta industrial, onde
sdo aproveitados como complemento a alimentagédo de animais
de grande porte, como gado e suinos.

Isso ndo apenas reduz o desperdicio, mas
tambem contribui para a economia local.



Anexos

DADOS — COLABORADORES

Devido a alta taxa de rotatividade, é utilizada a média de colaboradores.

Média Anual

Diversidade Geografica

Alagoas 6
Bahia 14
Ceara 1
Espirito Santo 1
Goias 2
Maranhao 2
Mato Grosso 1
Mato Grosso do Sul 1
Minas Gerais 4
Parana n
Pernambuco 15
Piaui 1
Rio de Janeiro 3
Rio Grande do Norte 2
Rio Grande do Sul 283
Santa Catarina 16
Sao Paulo 66
Sergipe 40
T R
Argentina 0
Equatoriana 1
Haitiana 1
Outros 0]
Venezuelana 8

Faixa Etaria CIA

Média Anual

Menos de 20 anos 35
21a 30 anos 170
31a 40 anos 133
41a 50 anos 88
Acima de 50 anos 44

Género Média Anual
Masculino 210
Feminino 260

Analfabeto 2
Até 4° incompleta 5
Até 49 completa 2
Ensino Fundamental Incompleto 68
Ensino Fundamental Completo 76
Ensino Médio Incompleto 59
Ensino Médio Completo 141
Ensino Superior Incompleto 23
Ensino Superior Completo 63
P6s-Graduagao/Especializacéo 31
Mestrado Completo 1
Doutorado o

P6s Doutorado




DADOS — ENERGIA

Consumo de energia elétrica dentro da organizagao e
eficiéncia energética energética (GRI 302-1, 302-3)

Consumo de combustiveis (sem contar energia elétrica)
dentro da organizagéo (GRI 302-1)

J Amobnia Resfriamento 4.340,00 kg

2022 9.525.207,80 211,58 Renovavel
J Oleo de Xisto Vapor 444.950,00 | toneladas
2023 12.421.616,21 264,06 Renovavel
Diesel Vapor 1.707,00 litros
Combustivel
GLP (empilhadeiras) 23.872,00 kg
Gasolina Combustivel 27.043,42 L
(carros)

DADOS — EMISSOES

Categoria Emissoes tCO2e Emissdes biogénicas (tC0O2) % Emissoes

Combustédo estacionéria 1.250,73 0,48 66,05%

Combustéao mével 17,53 n14 6,21%

1 Emissoes fugitivas 0,79 0,00 0,04%
Tratamento de Efluentes 7,37 0,00 0,39%
2 Consumo de energia 478,35 0,00 25,26%

3 Viagens a negbcio 38,90 0,00 2,05

Total 1.893,67 tCO2 11,62 100,00%
DADOS — RESiDUOS

Residuos gerados (em toneladas)

Vegetais 6.823,78 6.823,78 (0]
Madeira 27413 274,13 0
Papel 132,21 132,21 (o]
Diversos 7214 (0] 72,14
Plastico 59,25 59,25 (0]
Perigosos 31,04 31,04 0]
Metal 23,33 23,33 (o]
Oleo 0,86 0,86 0
Lampadas omn omn (0]
Total (sem efluentes) 7.416,86 7.344,71 7214




Residuos nado destinados para disposi¢do por operagio de recuperagio em toneladas (GRI 306-4)

Residuos Perigosos

Coprocessamento 0] 31,043 3104
Descontaminacéo de lampadas 0] omn omn
Rerrefino 0] 0,86 0,86

Total residuos perigosos 31,01

Residuos néo perigosos

Reaproveitamento e reciclagem 0] 488,92 488,92
Alimentagéo animal e compostagem 0 6.823,78 6.823,78
Total residuos nao perigosos: 7.312,70

Residuos totais: 7.344,71

DADOS — AGUA GRI303-3;303-5

Consumo e intensidade do uso da agua

2021 124.724,00 437,00 2,91
2022 103.508,00 366,00 2,30
2023 128.242,00 446,00 2,773




Sumarto GRI

Declaragao de uso: A Grano Alimentos relatou com base nas Normas
GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.
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GRI 1usada: GRI 1: Fundamentos 2021
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GRI 2:
Conteudos
Gerais 2021

Pagina 6, 7.

(1) Grano Alimentos S.A (ll) Sociedade anénima

2-1 Detalhes da organizacao fechada - Lucro real presumido (lll) Sede em Serafina
Corréa - RS. VRS 351, KM 6, Linha Bento Gongalves.
(IV) Pais de atuagao Brasil, Regides de operagéo
(industrial e adm) RS, (Logistica e adm) PR e SP
9_9 Entldades.l.nclmdas no rela?to dﬂe Pagina 10.
sustentabilidade da organizagao
9_3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de Pagina 6.
Contato
2-4 Reformulagées de Informacgoes Nao se aplica.
Este relatério
- - nao foi
2-5 Verificagéo externa o
vereificado
externamente.
2-6 Atwlda(’je.s, cadeia de valor e outras relagées Pagina 6,7, 9.
de negbcios
Pagina 41.
2-7 Empregados Taxa Fje turnov.er — 4,93%, sendo a flutuagéo
relacionada principalmente ao periodo de safra e
entre-safra, em que ha uma tendéncia de redugao no
quadro de colaboradores (setembro-novembro)
Funcionérios do refeitorio (7) e portaria (8). Dados
X a reportados separadamente do de funcionarios.
2-8 Trabalhadores que néo sdo empregados Controle através de plataforma de monitoramento -
Big Core
2-9 Estrutura de governanga e sua composigao Pagina 18,19
2-10 Nomeacéo e Selegao para o mais alto Orgéo Pagina 18.
de Governanga
011 Presidente do mais Alto Orgéo de Pagina 18.
Governanga
Papel desempenhado pelo mais alto érgéo
2-12 de governanga na supervisado da gestdo dos | Pagina 18,19
impactos
2-13 Delggagao de responsabilidade pela gestao Pagina 18, 19
de impactos
2-14 Papel desempenhado pelo mais altglorgao de Pagina 18, 19
governangca no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse Pagina 19
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Gerais 2021

2-16
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Comunicagéao de preocupagoes cruciais

LOCALIZAGAO/DESCRIGA

Pagina 18,19

2-17

Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de
governanga

Pagina 18.

Avaliagdo do desempenho do mais alto érgéao
de governanga

Pagina 18.

Politicas de remuneragéo

Em relag&o & politica de remuneracgéo relacionada
aos altos executivos e mais alto 6rgéo de governanga,
a Grano tem que a Assembleia Geral estabelecera

a remuneragao anual global dos administradores

da Companhia, competindo ao Conselho de
Administragéo a alocagéo individual da remuneragéo
entre os administradores. As Assembleias Gerais

da Companhia somente poderao ser instaladas

(i) em primeira convocacéo, com a presenca dos
acionistas que detenham, no minimo, 60% (sessenta
por cento) das agdes com direito a voto, e (ii) em
segunda convocagao, com a presenga de acionista(s)
representando, no minimo, a maioria do capital social
com direito a voto.

Em relagéo a remuneragao, ela estara atrelada a
resultados EBITDA. Os executivos ndo possuem 13°
nem fundo de garantia. Em relagadoa bdnus de atragdo
ou pagamentos de incentivos ao recrutamento, em
alguns casos é concedido bdnus de retengao por
periodo definido. Para o pagamentos de rescisao,

as partes poderao considerar rescindido de pleno
direito o presente contrato a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelagédo ou
notificagao judicial ou extrajudicial nas hipéteses de

(a) renancia - com prévio aviso formal de 90
(noventa) dias - pelo(a) Diretor(a), ao cargo e fungao
ocupados sob as regras deste instrumento;

(b) destitui¢ao do(a) Diretor(a) pelo Conselho de
Administragdo da Companhia; ou

(c) falecimento ou incapacidade permanente do(a)
Diretor(a), devendo as remuneracgdes devidas ser
pagas proporcionalmente aos servigos prestados
até a data da rescisao e, nas hipdteses estabelecidas
nos itens (b) e (c) por 90 (noventa) dias adicionais a
referida data.

Paragrafo Unico. Caso o(a) Diretor(a) ndo permanega
no cargo pelo prazo estabelecido no item “a”

deveréa pagar a Companhia o valor equivalente a 3
(trés) meses de remuneragéo, sendo certo que a
Companhia pode - a qualquer tempo — dispensar
o(a) Diretor(a) da permanéncia aqui estabelecida.)

Em relag&o & devolugéo de bdnus e incentivos
(clawback), o Conselho de Administragdo podera
aprovar, eventualmente e de acordo com a politica
para pagamento de prémio vigente, o pagamento
de remunerag&o variavel (prémio) ao(a) Diretor(a),
dependendo

(i) do cumprimento de metas definidas pelo Conselho
de Administragao;
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(ii) da situagéao financeira da Companhia, e

(iii) da performance do(a) Diretor(a), na forma de suas
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O Conselho de administragao podera decidir pela

OMISSAO

2-19 Politicas de remuneragéo proporcionalidade de premiagéo nos atingimentos de
meta intermediarios entre 80% e 120%, assim como
acima desse Gltimo percentual, conforme politicas
corporativas aplicaveis.

Os beneficios de aposentadoria sdo somente através
do recolhimento do INSS.

9_9o | Processo para determinagéo da Pagina 20.

remuneragao

2-21 Proporgéo da remuneragao total anual Pagina 20.

9_po | Declaragéo sobre estratégia de Pagina 3, 4.

desenvolvimento sustentavel

2-23 | Compromissos de politica Pagina 20.

2-24 | Incorporagdo de compromissos de politica Pagina 20.

2-25 | Processos para reparar impactos negativos Pagina 20.

2-26 Mecanlsmo§ para aconselhar~nento e Pagina 20.

apresentagao de preocupagdes
2-27 | Conformidade com leis e regulamentos Pagina 20.
2-28 | Participagado em associagdes Pagina 33, 34.
_ Abordagem para engajamento de P

2-29 Stakeholders Pagina 12.

2-30 | Acordos de negociagao coletiva 100%.
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3-1 Processo para Determinar Tépicos Materiais | Pagina 12,13, 14,15 e 16.

3-2 Lista de Tépicos Materiais Pagina 14, 15.

3.3 Gestao de Tépicos Materiais Pagina 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 3],

32, 36, 37, 38, 39, 40
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GRI 3: Topicos

Materiais 2021 3-3 Gestéo de Topicos Materiais Pagina 20, 21.
GRI 205: _ . )
Combate A 205-1 Operagdes Avaliadas quanto a Riscos Pagina 20.

Corrupgao

Relacionados a Corrupgéo
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Comunicagao e Capacitagado em Politicas e
. 205-2 . . ~ Pagina 20.
GRI 205: Procedimentos de Combate & Corrupgéo &
Combate A
Corrupgao 205-3 Casos Confirmados de Corrupgéo e Medidas Pagina 20
Tomadas g )
GRI 206: e A
. Agdes judiciais por concorréncia desleal, o
Concorréncia | 206-1 Ati de trust Sli Pagina 20.
Desleal 2016 préticas de truste e monopélio
GRI 406: Nao [ = . .
e Casos de discriminagao e medidas corretivas | . .
Discriminacao | 406-1 Pagina 20.
tomadas
2016
GRI 417: . =
- Casos de ndo conformidade em relagéo a P
Marketing e 417-3 comunicacio de marketin Pagina 21.
Rotulagem 2016 ¢ 8
GRI 418: Quei d lati iolacio d
Privacidade do | 418-1 ueixas comprovadas re;ativas a vio'agao da Pagina 21.
Cliente 2016 privacidade e perda de dados de clientes

INOVAGAO EM PRODUTOS SUSTENTAVEIS

NORMA GRI DIVULGAGAO LOCALIZAGAO/DESCRICAO OMISSAO

GRI 3: Topicos . . . .
Gestéo de Topicos Materiais Pagina 22. -

USO E REUSO DE AGUA
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GRI 3: Topicos ~ L. . P

Materiais 2021 3-3 Gestéo de Toépicos Materiais Pagina 39, 43.
303-1 Interagogs Com A Agua Como Um Recurso Pagina 39, 43.

Compartilhado
303-7 | Gestao De Impactos Relacionados Ao Pagina 39, 43.
; Descarte De Agua

GRI303: Agua e

efluentes 2018 | 303-3 | Captagao de agua Pagina 39, 43.
303-4 | Descarte de agua Pagina 39, 43.
303-5 | Consumo de agua Pagina 39, 43.
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Materiais 2021 3-3 Gestéo de Topicos Materiais Pagina 40, 42, 43.

GRI 301:

Materiais 2016 301-3 | Produtos e suas embalagens reaproveitados | Pagina 40, 42, 43.

Geragéo de residuos e impactos

306-1 significativos relacionados a residuo Pagina 40, 42, 43.
306-2 Gestgo de |mpact<?s significativos Pagina 40, 42, 43.
relacionados a residuos
GRI 306:
Residuos 2020 | 306-3 | Residuos gerados Pagina 40, 42, 43.
306-4 Residuos nédo destinados para disposi¢gao Pagina 40, 42, 43.

final

306-5 | Residuos destinados para disposigao final Pagina 40, 42, 43.
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Materiais 2021 3-3 Gestéo de Topicos Materiais Pagina 38, 42.

302-1 | Consumo de energia dentro da organizagéo Pagina 38, 42.

302-3 | Intensidade energética Pagina 38, 42.
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Pagina 36, 37, 42.
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Materiais 2021 3-3 Gestéao de Toépicos Materiais Pagina 27.

GRI 416: Salde
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Avaliagédo dos impactos na saude e
416-1 | seguranga causados por categorias de Pagina 27.
produtos e servigos
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403-3 | Servigos de saude do trabalho Pagina 31.
Participagao dos trabalhadores, consulta e

403-4 | comunicagao aos trabalhadores referentes a | Pagina 32.
salde e seguranga do trabalho

403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude e Pagina 32.
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Materiais 2021 3-3 Gestéo de Topicos Materiais Pagina 24, 25, 26.
GRI 308: Novos fornecedores selecionados com base -
s 308-1 P . . Pagina 24
Avaliagéo em critérios ambientais
Ambiental de
Fornecedores Impactos ambientais negativos da cadeia de P
08-2 X Pagina 24
2016 308 fornecedores e medidas tomadas agina
GRI 414: Novos fornecedores selecionados com base -
s 414-1 P . Pagina 24
Avaliagao em critérios sociais
Social de
Fornecedores | 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de Pagina 24
2016 fornecedores e medidas tomadas g
GRI 204: Proporcéo de gastos com fornecedores
Praticasde | 204-1 | [ OROrGA0 A8 Pagina 24
Compra 2016
GRI 407:
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Sindical e 407-1 | aliberdade sindical e a negociagéo coletiva Pagina 24
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Coletiva 2016
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Trabalho Infantil | 408-1 [ PSrasoe . . Pagina 24
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GRI 409:
Trabalho Operagdes e fornecedores com risco
Forgado ou 409-1 | significativo de casos de trabalho for¢gado ou | Pagina 24
Analogo ao anélogo ao escravo

Escravo 2016




STAKEHOLDERS EXTERNOS

Metodologia: temas materiais

Para a construgcéo da Matriz de materialidade, foi plotada a matriz conforme a Figura 1. Para fins de priorizagéao, foi feita a
selec¢do do quadrante direito superior que indicam os temas de alta prioridade para stakeholders internos e externos. Desta
forma, os temas materiais resultantes da priorizagéo da matriz de materialidade estédo dispostos na Tabela 1.

Maior relevancia para
stakeholders externos

Maior relevancia para
todos stakeholders!

Transparéncia, ética e S @ SEFUEREE Clo
1,00 e e trabalhadores
Liberdade de associagéo (sindicatos Compliance (integridade e
e organizagdes trabalhistas) anticorrupgéo)
b el latori @-Usc ereuso de &gua
Discriminacao, diversidade mbiente legal e regulatério (externo)
e equidade \. Consumo de energia e eficiéncia
4
9,00 Qualidade e seguranca - -
do alimento Trabalho infantil, forcado .\Emissées de Gases de Efeito Estufa
e compulsério
Freefi : Gestéo e gerenciamento de residuos
Substancias restritas . .\ P ;
(agrotoxicos) Engajamento de stakeholders (sélidos, efluentes e perigosos)
700 ~ ) Privacidade e seguranca Salario de colaboradores
’ Gestéo da cadeia de fornecedores dos dados
(prosperidade das familias agricolas) o
Uso do solo Impacto e dependéncia na Praticas trabalhistas (proteg&o aos
) biodiversidade e ecossistemas direitos humanos e trabalhistas)
Fornecimento de ®
matéria prima Inovagao em produtos e servigos sustentaveis
[ g - q
5,00 TG IETs Vulnerabilidade e impactos
na comunidade (filantropia)
Controles internos (normas,
oliticas e procedimentos
pottt d ! ) Atragéo, desenvolvimento e
l retencéo de colaboradores
3,00 Oportunidades em Direitos de acionistas
nutri¢édo e satde
Estrutura de governanga (diferenga
Material de embalagens salarial e politica de remunerag&o)
1,00
3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00

Menor relevéncia para
todos stakeholders

STAKEHOLDERS INTERNOS

Figura 1: Matriz de Materialidade

Maior relevéncia para
stakeholders internos



Tabela 1: Resultados priorizagdo dos temas materiais - matriz de materialidade

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA
Emissdes de Gases do Efeito Estufa Salde e Seguranga dos trabalhadores Ambiente legal e regulatério
Consumo de Energia e Eficiéncia Energética Qualidade e Seguranga do Alimento Compliance
Uso e reuso da agua Praticas Trabalhistas Transparéncia, ética e Integridade
Geragao e Gerenciamento de residuos Discriminagao, equidade e diversidade

Liberdade de associagdo

Trabalho infantil, forgado e compulsério

Salario dos colaboradores

A fim de facilitar a apresentagao dos temas materiais prioritarios, os mesmos foram reescritos de forma a agrupar mais de um
tema em um dnico titulo, porém, no momento em que seré elaborador o plano de agéo e a definicdo dos objetivos e metas,
os temas priorizados na matriz, serdo abordados na integra. Os temas materiais definidos e reescritos para apresentagéo e
comunicagao estao apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Temas Materiais

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

Préaticas trabalhistas e valorizagédo dos

Gases do Efeito Estufa
: Y trabalhadores?

Compliance®

Inovagao em Produtos Saudaveis e

Uso e Reuso da Agua Qualidade e Seguranga do Alimento L.
Sustentaveis

Eficiéncia Energética Gestéo da Cadeia de Fornecedores*

Gestéo de Residuos

2 Inclui: Satde e Seguranga dos trabalhadores, Praticas Trabalhistas, Discriminagéo, equidade e diversidade, Liberdade de associagao e Saléario dos
colaboradores.

2 Inclui: Ambiente legal e regulatério, Compliance, Transparéncia, ética e Integridade

* Inclui: Trabalho infantil, forgcado e compulsério, além de abordar aspectos socioambientais no geral, compliance e abrangendo a declaragdo de misséo da
empresa, que é cooperar com o desenvolvimento do agronegécio.

Além dos temas materiais identificados no quadrante de maior importancia para ambos os stakeholders, foi adicionado aos
temas definidos o item “Inovagdo em produtos saudaveis e sustentéaveis”, pois como parte do DNA da empresa, a Grano
entende que é necessario a abordagem do tema em seus objetivos estratégicos.
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